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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение регламентирует порядок формирования комиссии по распре​делению инновационного фонда;
численность и состав комиссии; полномочия школьной комиссии; способ принятия и публикации решения; порядок разрешения спорных вопросов по распределению инновационного фонда МКОУ «Усть-Пустынская  СОШ» (далее -  Образовательная организация), а также контроль эффективности его использования.
1.2.Положение согласовывается с Управляющим советом школы, советом трудового коллектива, утверждается решением педагогического совета и приказом директора.  

1.3. Экспертная комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников ОО.

            1.4.Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора  ОО.

          Члены экспертной комиссии по распределению инновационного фонда оплаты труда руководствуются Порядком  распределения инновационного фонда  оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Уссть-Пустынская средняя общеобразовательная школа» Коллективным договором, Уставом ОО.

           Члены комиссии имеют право вносить предложения по улучшению стимулирования оплаты труда на рассмотрение администрации, Управляющего совета. 
1. Состав и организация работы экспертной комиссии

2.1.Экспертная комиссия состоит из 3 человек, компетентных в оценке деятельности работников в Учреждении, выбираемых на педагогическом совете.   Деятельность экспертной комиссии организуется ее председателем.
2.2.Председатель и состав экспертной комиссии утверждается приказом директора.
2.3.Экспертная комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания экспертной комиссии могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.
2. Основные задачи комиссии

3.1.  Оценка эффективности и результативности инновационной деятельности педагогических работников 
3.2. Контроль эффективности деятельности 
педагогических работников по использованию средств инновационного фонда.

3. Основные функции комиссии

Комиссия осуществляет следующие функции:

3.1.Проведение оценки результативности деятельности педагогических работников  за прошедший учебный год в соответствии с Порядком распределения инновационного фонда МКОУ «Усть-Пустынская СОШ»
    3.2. Участие в оценке эффективности использования средств инновационного фонда педагогическими работниками;
       3.4. Члены комиссии привлекаются для проведения контрольных мероприятий в рамках учредительного контроля по эффективному использованию средств инновационного фонда.

       3.5 Утверждает план-график и инструкцию для проведения учредительного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

4. Порядок работы Комиссии

4.1.Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся два раза в год: в декабре, июне.
 Председатель экспертной комиссии:

4.2.Заседания Комиссии назначает и ведет председатель. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании. 

4.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- вносит предложения по изменению состава Комиссии;

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии.

4.4. Секретарь Комиссии:

- извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии; 

- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

- организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии.

4.5. Члены комиссии:

- участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

- инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящемуся к компетенции Комиссии.

Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 

Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях: 

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

- при изменении места работы или должности.

На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

4.6. Все решения Комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. При подписании протокола мнения членов Комиссии выражаются словами «за» или «против». Срок хранения протоколов - 5 лет.

 Функциональные обязанности экспертной комиссии:

А) рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора; 

Б)  осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев;

В)  запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 

Г)   обеспечивают объективность принимаемых решений; 

Д)   принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; 

Е) предварительно изучают документы и представляют их на заседании экспертной комиссии; 

Ж)  соблюдают регламент работы комиссии; 

З)   выполняют поручения, данные председателем комиссии.

Регламент работы экспертной комиссии:

 Экспертная группа проводит предварительное изучение оценочных листов, проверку оснований выставления баллов, готовит материалы к заседанию экспертной комиссии.

Заседания экспертной комиссии проводятся по мере необходимости, не менее 2-х раз в год
 На заседании экспертной комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы по каждому показателю.


Оценочный лист подписывается экспертной комиссией,  работником.


 При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается эксперты, ответственные за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и работником. Протокол разногласий передаётся вместе с показателями  по данному работнику в комиссию, по трудовым спорам для вынесения окончательного решения, по согласованию с профсоюзным комитетом. 


 Решение экспертной комиссии оформляется сводным протоколом стимулирования качества труда сотрудников с итоговым баллом по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов, подписывается председателем экспертной комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы.

